
 
 

 
 

 
Allegato C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitˆ del candidato  

 
 

Al  Dirigente Scolastico 
del Liceo Lucio Piccolo 

�G�L���&�D�S�R���G�¶�2�U�O�D�Q�G�R 
 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi per la costituzione del Gruppo 

�G�L�� �/�D�Y�R�U�R�� �S�H�U�� �O�¶�R�U�L�H�Q�W�D�P�H�Q�W�R�� �H�� �L�O�� �W�X�W�R�U�D�J�J�L�R�� �U�H�O�D�W�L�Y�L�� �D�O�� �S�R�W�H�Q�]�L�D�P�H�Q�W�R�� �G�H�O�O�H�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�]�H�� �6�7�(�0����
digitali e di innovazione, e delle competenze linguistiche degli studenti, linea di intervento A e linea 
di intervento B. PIA! O ! AZIO ! ALE DI RIPRESA E RESILIE ! ZA MISSIO ! E 4: ISTRUZIO ! E 
E RICERCA Componente 1 �± �3�R�W�H�Q�]�L�D�P�H�Q�W�R�� �G�H�O�O�¶�R�I�I�H�U�W�D�� �G�H�L�� �V�H�U�Y�L�]�L�� �G�L�� �L�V�W�U�X�]�L�R�Q�H���� �G�D�J�O�L�� �D�V�L�O�L�� �Q�L�G�R��
alle Universitˆ Investimento 3.1: ! uove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). 
 

�7�L�W�R�O�R�����0�L���F�K�L�D�P�H�U�z���³�)�X�W�X�U�D�´ 
Progetto: M4C1l13.1-2023-1143-P-28430  
CUP: G14D23004900006 

 
   Il /La sottoscritto/a _______________________________________________________________________  
 
  ! ato a ______________________________il  ________________ residente a __________________________ 
 

Provincia di _______ Via__________________________ Codice Fiscale ___________________________ 

   Partecipante alla selezione per il  ruolo di esperto nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA  

consapevole che la falsitˆ in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitˆ di quanto qui 
dichiarato, si avrˆ la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sen�V�L���G�H�O�O�¶�D�U�W�����������G�H�O���G���3���5�����Q����
���������G�H�O���������G�L�F�H�P�E�U�H�������������H���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�]�L�R�Q�H���G�L���R�J�Q�L���D�O�W�U�D���V�D�Q�]�L�R�Q�H���S�U�H�Y�L�V�W�D���G�D�O�O�D���O�H�J�J�H�����Q�H�O�O�D���S�U�H�G�H�W�W�D��
qualitˆ, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
 

�x di non trovarsi in situazione di incompatibilitˆ, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 39/2013 e 
�G�D�O�O�¶�D�U�W�� 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

Mobile User
Mannelli Marco

Mobile User
Messina

Mobile User
05/05/1976

Mobile User
Capo d’Orlando

Mobile User
ME

Mobile User
Trazzera Marina

Mobile User
MNNMRC76E05F158R

Mobile User
751





• di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, 
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito, né 
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della 
legge n. 241/1990.  

In particolare, che la procedura di cui all’oggetto: 
• non coinvolge interessi propri; 
• non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
• non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
• non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

• che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

• di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei                  dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

• di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

• di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il 
relativo consenso. 

DATA, … 
 

 
                                                                                      Firma 

__________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mobile User
13/04/2024

Mobile User
13/04/2024

Mobile User



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


