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Allegato A
Al Dirigente del Liceo Lucio Piccolo
Capo d’Orlando

Oggetto: Domanda di partecipazione di selezione per il conferimento di n. 15 incarichi a docenti esperti interni/esterni
nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. Piano Nazionale Di
Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e disecondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo:Competenti nel Terzo Millennio
Progetto:M4C111.4-2022-981-P-16817
CUP: G14D22005350006
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Cod. Fiscale

In qualita di:

[J Personale in servizio presso il Liceo Lucio Piccolo;
[J Personale in servizio presso altre scuole in collaborazione plurima;
[] Personale esterno alle istituzioni scolastiche o professionisti autonomi.

In riferimento al bando di selezione per il conferimento di n. 15 incarichi a docenti esperti nei Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

CHIEDE
di partecipare alla selezione per 1’assegnazione dell’incarico di esperto in: (indicare il percorso formativo)



TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

FORMATIVA E FINALITA’: NUMERO DURATA | SCELTA DEL
Percorsi di potenziamento delle PARTECIPANTI DIESTTIN PR EDIZIONE | CANDIDATO
competenze di base, di motivazione e (Barrare con
accompagnamento. una croce)
CORSO DI ITALIANO ED. | 6 ALLIEVI I BIENNIO 20 ORE
ALLIEVI 11
CORSO DI ITALIANO ED. II 6 CENNIO 20 ORE
CORSO DI MATEMATICA ED.I 6 ALLIEVI I BIENNIO 20 ORE
ALLIEVI CLASSI
CORSO DI MATEMATICA ED.II 6 TeRaE 20 ORE
ALLIEVI CLASSI
CORSO DI MATEMATICA ED.III 6 TeRaE 20 ORE
ALLIEVI CLASSI
CORSO DI MATEMATICA ED.IV 6 QUARTE 20 ORE
ALLIEVI CLASSI
CORSO DI MATEMATICA ED.V 6 QUARTE 20 ORE
CORSO DI SCIENZE ED.I 6 ALLIEVI 1 BIENNIO 20 ORE
ALLIEVI 11
CORSO DI SCIENZE ED.II 6 S ENNIO 20 ORE
CORSO DI INGLESE ED.I 6 ALLIEVI I BIENNIO 20 ORE
ALLIEVI 11
CORSO DI INGLESE ED.II 6 IENNIO 20 ORE
ALLIEVI 11
CORSO DI TEDESCO 6 CENNIO 20 ORE
CORSO DI LINGUE E CIVILTA’ . ALLIEVI I BIENNIO 20 ORE
ANTICHE (LATINO E GRECO)
CORSO DI FISICA ED. | 6 ALLIEVITBIENNIO 20 ORE
ALLIEVI 11
CORSO DI FISICA ED. 11 6 IENNIO 20 ORE

Il/1a sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 45

dichiara

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere ’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione siriferisce;

V. non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Vii. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

viii. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano
a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentirel’adeguata valutazione delle medesime;
iX. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio

dell’incarico;

X.  essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta come previsto dalla tabella di valutazione;
Xi. possedere il titolo accademico o di studio previsto dalla tabella di valutazione.

Data

Firma




