
 
 

 

 
 

Allegato B - Autovalutazione                   

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo Lucio Piccolo                                                                                                                                                                                              

Capo d’Orlando 

 
 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. n. 2 incarichi di Esperti interni in possesso di idonei requisiti nei 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023). 

Titolo: We Grow Now 

Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34084  

CUP: G14D23005900006  

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________, in relazione alla candidatura relativa alla 

selezione di n. 2 docenti esperti interni nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale. 

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ FORMATIVA: Percorsi di Formazione sulla Transizione digitale 

We Grow in DigCompEdu Ed.I 
 

We Grow in DigCompEdu Ed.II 
 

 

Esprime la seguente autovalutazione: 

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICO di ESPERTO INTERNO nei  
Percorsi di Formazione sulla transizione Digitale  

relativi alla formazione del personale scolastico sulla transizione digitale 
 nella didattica e nell’organizzazione scolastica (D.M. 66/2023) 

TITOLI VALUTABILI 

 

A1. LAUREA IN INGEGNERIA,  
INFORMATICA, ARCHITETTURA 

 

 

Verrà 

PUNTI  Numero 

riferimento 

curriculum 

Autovalutazione 

del candidato 

Valutazione 

commissione 



(vecchio ordinamento o magistrale)  valutata 

una sola 

laurea 

 

10 

110/110 e LODE  p.10 

100/110                 p.9 

99/80                     p.8 

79/66                     p.7 

   

A2. SECONDA LAUREA (vecchio 

ordinamento o magistrale o triennale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

 

5 

    

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO 

 SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIM 

Max 1 cert.  

3 punti 

    

B2. Competenze linguistiche 

certificate    
Max 1 cert.  3 punti 

A2 1 p. / B1 1.50 p. / B2 2 

p. / C1 2,50 p. / C2 3 p. 

   

B3. Dottorato di ricerca, diploma di 

perfezionamento biennale post-

laurea coerente con il percorso 

 

Max 1 cert. 

 

5 punti 

    

B4. Master di 1°/2° livello o corso di 

perfezionamento da 1500 ore 

coerente con il percorso 

 

Max 1 cert. 

 

5 punti 

    

 

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C.1 Incarichi pregressi relativi a 

Progettazione / Collaudo su Progetti 

PNRR 

Max 1 

incarico 
3 punti 

   

C.2 Competenze Certificate in ruoli 

all’interno della Piattaforma E-

Procurement MEPA  

1 p. per ogni 

anno 
Max 5 punti 

   

C3. Partecipazione a corsi di 
formazione su Dig.Comp 
Edu/Dig.Comp 2.2 in qualità di 
discente (min. 25 ore per corso) 

1 p. per 

corso 
Max 5 punti 

   

C4. Esperienze di esperto nei  

Progetti finanziati da fondi  

Europei coerente con l’incarico 

2 p. per 

incarico  
Max 12 punti 

   

C5. Esperienze di esperto nei 

Progetti finanziati da fondi Europei 

non coerente con l’incarico 

1 p. per 

incarico 
Max 8 punti 

   

C6. Esperienze certificate in P.A. nel 

settore I.C.T. 

1 p. per 

incarico 
Max 10 punti 

   

C7. Esperienze di tutor nei Progetti 

finanziati da fondi Europei 

 1 p. per 

incarico  

 

Max 6 punti 

   

 

TOTALE MAX  80 

   

Data ___________________              Firma ___________________________________ 


