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       Regione Siciliana                                                                 Ministero dell’Istruzione                                                                       Unione Europea                  
Dipartimento Pubblica Istruzione                                          dell’Università e della Ricerca                                                        

 

 

 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE LS PICCOLO CAPO D’ORLANDO 

LICEO SCIENTIFICO - CLASSICO – LINGUISTICO – SPORTIVO – SCIENZE APPLICATE 

 "LUCIO PICCOLO" 

Presidenza e Segreteria: Via Consolare Antica snc 98071 CAPO D'ORLANDO (ME) 
Codice Fiscale 84005360833 – Codice Meccanografico MEIS028004 

Tel. 0941/902103 -– E-MAIL meis028004@istruzione.itpec: meis028004@pec.istruzione.it 

Sito: http://www.iislspiccolo.gov.it/ 
SEDI ASSOCIATE: 

LICEO ARTISTICO - I.P.A.A. – ODONTOTECNICO C/da S. Lucia, 34 -  Capo d’Orlando (ME) Tel. Fax 0941/901050  

Capo d’Orlando, 21.08.2018 

 

ALL’ALBO PRETORIO 

AL COMITATO DI 
VALUTAZIONE 

AI DOCENTI 

ALLA RSU 

AL DSGA 

 

Oggetto: decreto di assegnazione del bonus premiale Legge 107/2015 (commi dal 126 al 130  

               art. 1) - A.S. 2017/2018  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Visti gli artt. 2-5-21 del D.Lgs 165/2001; 

 Visto il D. Lgs 150/2009; 

 Visto il DPR 28.03.2013 n°80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di 

Valutazione in materia di istruzione e formazione; 

 Vista la nota del Garante della Privacy prot. 28510 del 7 ottobre 2014; 

 Visto il D.Lgs 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs 97 (in vigore dal 23 giugno 

2016) all’art. 20, comma 1 e 2 in cui si evidenzia che “Le pubbliche amministrazioni 

pubblicano i criteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione della performance 

per l’assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in 

forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 

distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di 

differenziazione nell’utilizzo delle premialità sia per i dirigenti che per i dipendenti; 
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 Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 Viste le indicazioni fornite dal MIUR a mezzo FAQ sul portale dedicato al SNV; 

 Vista la delibera 430 del 2016 dell’ANAC – allegato 1 - in cui, in merito ai 

processi a maggiore rischio corruttivo riguardanti le istituzioni scolastiche, indica la 

“Costituzione e il funzionamento del comitato di valutazione”. 

 Vista l’approvazione,  da parte  del Comitato di valutazione, dei criteri, già adottati 

nel corso dell’anno precedente e che rimangono confermati. 

 Vista la circolare n. 188, Prot. n. 0010604 del 08/08/2018 relativa al bonus premiale 

per la valorizzazione del merito del personale docente con allegati  

 1. Dichiarazione personale premialità 

 2. Criteri di accesso 2018  

 3. Nota MIUR prot. n.14433 del 07/07/2017. 

 Verificato che l’attribuzione del bonus premiale interessa il personale docente di ruolo 

(comma 128) e a tempo determinato in effettivo servizio”   in coerenza con i macrocriteri-

aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che di seguito si 

riportano: 

 della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione 

scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti; 

 dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento 

delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche; 

 delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 

formazione del personale. 

 Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

 Visto il Piano di Miglioramento il cui impianto complessivo ha, in ogni caso, richiesto 

vari livelli di coordinamento e di attuazione degli obiettivi operativi collegialmente condivisi, di 

fatto differenziando il contributo attuativo delle innovazioni introdotte da parte dei docenti; 

 Vista la Nota prot. n. 16048  del 03 agosto  2018– Fondo per la valorizzazione del merito 

del personale docente – art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 – a.s. 

2017/2018- Attribuzione della risorsa finanziaria e chiarimenti,  “la risorsa finanziaria 

finalizzata alla valorizzazione del merito del personale docente per l’anno scolastico 2017/2018 

attribuita a codesta istituzione scolastica è pari ad euro  11.386,07  lordo dipendente . 

 Visto il verbale n. 2  del 10 agosto 2018 relativo alla riunione   con le organizzazioni 

sindacali RSU  con il Dirigente Scolastico prof.ssa Margherita Giardina, finalizzata 
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all’individuazione dei criteri per l’assegnazione del fondo per la valorizzazione  del merito dei 

docenti per l’a.s. 2017/2018   e conseguente delibera sotto riportata :  

…..omississ…. 

 

 

 Ritenuto corretto riconoscere il merito, per il corrente anno scolastico, con 

l’attribuzione del bonus a tutti i docenti che hanno soddisfatto i criteri stabiliti; 

 Considerata la contingenza temporale afferente al terzo   anno di applicazione del 

suddetto bonus premiale; 

 Limitatamente al corrente a.s. 2017-2018 

 

DECRETA 

 

In coerenza con i criteri individuati dal CdV il bonus premiale di euro € 11.386,07 lordo dipendente 

viene distribuito tra i docenti che si sono utilmente collocati con il possesso di almeno 19 descrittori 

positivi compresi i 4 indicatori dell’ambito D, in base ai criteri soddisfatti, secondo il prospetto 

sintetico che segue, che contiene in forma aggregata ed anonima il quantum ed il numero dei docenti 

destinatari del suddetto bonus  in base al punteggio; 

I docenti  con contratto a tempo indeterminato  e a tempo determinato  in effettivo servizio aventi 

diritto al bonus sono  43/142. 

 

 

PUNTI = 

Numero di 

descrittori  

 

 

Fascia  

N. DOCENTI IMPORTO UNITARIO 

LORDO DIPENDENTE  

 Da  30  a  37 1 3 €   948,84    

Da 25   a   29 2 11 €   414,04 

Da  19  a  24 3 29 €   137,42 

  

TOTALE COMPLESSIVO 

 

€ 11.386,07 
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Di seguito l’elenco cumulativo e in ordine alfabetico dei docenti destinatari del bonus.  

 
 DOCENTE    DOCENTE  

n.  Cognome Nome   n.  Cognome Nome  

1 AGLIO VALENTNA  23 FACHILE ROSA 

2 ALIQUO’ DANIELA  24 GALATI MAURIZIO 

3 AMATA VINCENZINA  25 GALIPO’ SALVATORE 

4 ARMELI CAROLINA  26 GRASSICCIA ANTONELLA 

5 BADALI’ MAURIZIO  27 GULLOTTI ELENA 

6 BARCA SALVATORE  28 LACAVA GUGLIELMO 

7 BONTEMPO ANNA MARIA  29 LO SCIUTO GIUSEPPINA 

8 BUSA’ SABRINA  30 LUCIA MICHELE 

9 CALANNI DANIELA  31 MANNELLI MARCO 

10 CANGEMI MARIAROSA  32 MAZZAFERRO GIUSEPPE 

11 CAPPOTTO  MARIA PIA  33 PAPARONE ANITA 

12 CAPPOTTO  MAURO  34 PATORNITI GIOVANNA 

13 CARUSO  ANNA  35 PERNA VITTORIO 

14 CASAMENTO EUGENIO  36 RAVI’ MARIA 

15 CATALDO ANNA PAOLA  37 SCAFFIDI ROSARIO 

16 CERNIGLIA CARMELA  38 SGRO’ CETTINA 

17 CHIRIELEISON RITA  39 SMIRIGLIA ANTONINO 

18 CIVA ROSINA  40 SOTTILE MICHELE 

19 COCIVERA  MARIA PIA  41 SPATICCHIA FRANCO 

20 CONSIGLIO SARINA  42 VALENTI  GIUSEPPINA 

21 DI GIORGIO 

GIANNITTO 

SERGIO  43 ZEUS GRAZIELLA 

22 DI LAPI SALVATORE     

 

Il Dirigente Scolastico ha convalidato tutti i descrittori dichiarati dai docenti e ha attribuito, inoltre, i 4 

punteggi (indicatori) dell’ambito D a sua disposizione a tutti i docenti che hanno presentato la propria 

dichiarazione,   in considerazione della volontà di voler valorizzare tutte le risorse umane presenti nella 

scuola  che, a vario titolo, hanno contribuito alla crescita  della stessa migliorando la qualità dell’offerta 

formativa . 

 

I docenti non presenti nell’elenco sopra indicato non hanno raggiunto il punteggio minimo previsto o 

non hanno prodotto richiesta come da circolare   n. 188 , Prot. n. 0010604 del 08/08/2018 per 

l’attribuzione del bonus. 

 

Il DSGA è invitato a procedere alla liquidazione delle spettanze non appena saranno riscossi i relativi 

finanziamenti ministeriali. 

              IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                             Prof.ssa Margherita Giardina 

                                                                     (Firma autografa omessa ai sensi  

                                                                  dell’art.3, comma 2 , D. Lgs.  n.39/1993) 


