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Verbalen. 1

OGGETTO: verbale commissione giudicatrice per la valutazione delle istanze relative agli avvisi di selezione del
personale ATA.

Titolo: Competenti nel Terzo Millennio

Progetto: M4C111.4-2022-981-P-16817

CUP: G14D22005350006

Il giorno 12 Dicembre 2023 alle ore 14:30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica Liceo
Lucio Piccolo, si & riunita la Commissione per la valutazione delle istanze relative all’avviso di selezione del
Personale ATA per la partecipazione al progetto indicato in oggetto:

1. Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Larissa Bollaci in qualita di Presidente;

2. DSGA dott.ssa Grazia Polito in qualita di componente e con funzione di segretario;

3. Prof.re Randazzo Salvatore Tullio in qualitd componente.

Premesso che

e Con avwviso prot. n. 27862 del 30/11/2023 I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di selezione
per il reclutamento di personale Ata interno titolare:

a) n. 4 assistenti amministrativi, n.6 collaboratori scolastici e n.2 assistenti tecnici da impiegare nei

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

b) n.1 assistente amministrativo, n.2 collaboratori scolastici da impiegare nei Percorsi di orientamento

con il coinvolgimento delle famiglie;

¢) n.1 assistente amministrativo, n.2 collaboratori scolastici e n.2 assistenti tecnici da impiegare nei

Percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari.

e Con Decreto prot. n. 28660 del 12/12/2023 il Dirigente Scolastico ha nominato la Commissione di
valutazione per la selezione del personale ATA a valere del progetto indicato in oggetto;





® Funge da Segretario verbalizzante il Componente dott.ssa DSGA Polito Grazia.

Tutto cid premesso, il Presidente nella persona della prof.ssa Maria Larissa Bollaci da atto che sono pervenute
nei metodi e nei termini stabiliti, le seguenti domande di partecipazione distinte per profilo professionale:

n. 4 istante profilo professionale: Assistente Amministrativo:
RUSSO Roberta prot. n. 28364 del 07/12/2023;

TINDIGLIA Loredana prot. n. 28367 del 07/12/2023;

VICARI Santina Marisa prot. n. 28412 del 07/12/2023:

MAIO Giovanni Giuseppe prot. n. 28416 del 07/12/2023.

n. 6 istante profilo professionale: Collaboratore Scolastico:
TRISCARI Marisa prot. n. 28020 del 02712/2023;

LAZZARO Mariella prot. n. 28184 del 05/12/2023;
GEMBILLO Rosa prot. n. 28342 del 06/12/2023;

SIRNA Antonio prot. n. 28343 del 06/12/2023.

BALLATO Rosario prot. n. 28384 del 07/12/2023;
SALPIETRO Signorino prot. n. 28401 del 07/12/2023;

n. 2 istante profilo professionale: Assistente Tecnico:
CARCIONE Salvatore Rocco prot. n. 28392 del 07/12/2023;
CASTANO Christian prot. n. 28023 del 02/12/2023.

Pertanto,

TENUTO conto delle istanze pervenute e ammesse alla selezione del Personale ATA da impiegare per la
realizzazione del progetto del PNRR;

PRESO atto del numero di unita di personale ATA da impiegare per la realizzazione del progetto del PNRR;

PRESO atto del numero di ore da assegnare al personale ATA per la realizzazione dei vari progetti del PNRR,
come indicato nel relativo avviso;

CONSIDERATO l'art. 6 del relativo avviso nei quali viene stabilito che le ore verranno equamente distribuite
tra tutti coloro che hanno dato la disponibilita cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle

personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita;

TENUTO conto del principio di equita, imparzialita e per evitare |'eccessiva frammentazione degli incarichi
da attribuire al personale ATA, si assegnano gli incarichi come di seguito indicati:

- Progetto “Competenti nel Terzo Millennio” — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica

a) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento:

PROFILO PROFESSIONALE COGNOME E NOME N. ORE INCARICO
ASSITENTE AMMINISTRATIVO RUSSO Roberta 30
TINDIGLIA Loredana 30
MAIO Giovanni Giuseppe 30
VICARI Santina Marisa 10
COLLABORATORE SCOLASTICO TRISCARI Marisa 30
LAZZARO Mariella 30
GEMBILLO Rosa 30




SIRNA Antonio 30
BALLATO Rosario 30
SALPIETRO Signorino 30
ASSISTENTE TECNICO CARCIONE Salvatore Rocco 25
CASTANO Christian 25
b) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie:
PROFILO PROFESSIONALE COGNOME E NOME N. ORE INCARICO
ASSITENTE AMMINISTRATIVO RUSSO Roberta 10
COLLABORATORE SCOLASTICO SIRNA Antonio 10
BALLATO Rosario 10
c) Percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari.
PROFILO PROFESSIONALE COGNOME E NOME N. ORE INCARICO
ASSITENTE AMMINISTRATIVO TINDIGLIA Loredana 10
COLLABORATORE SCOLASTICO GEMBILLO Rosa 10
LAZZARO Mariella 10
ASSISTENTE TECNICO CASTANO Christian 15
CARCIONE Salvatore Rocco 15

Espletate tutte le procedure, redatto e sottoscritto il seguente verbale, la seduta & tolta alle ore 15:15.

Il presente verbale viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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