VERBALE N. 2 DEL 07 Febbraio 2024

L anno 2024 il giorno del mese di Febbraio alle ore 10:30 nella presidenza del LICEO LUCIO PICCOLO, si
riuniscono:
-per la parte pubblica:
il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI;
-per le organizzazioni sindacali:
la RSU d’istituto composta dai sigg.:

= Luciano ARMELI I, -SNALS Scuola

= Mauro CAPPOTTO, -UIL Scuola

= Lea NATALOTTO; -CGIL Scuola
per discutere il seguente punto all’o.d.g.:

v" Ipotesi Contrattazione integrativa d'istituto A.S. 2023/2024;

v" Informazione successiva:
11 Dirigente scolastico, prof.ssa Maria Larissa BOLLACI comunica alla RSU d’Istituto le somme assegnate a
questa istituzione scolastica, come da nota MIM prot. 25954 del 29/09/2023 pari a € 83.592,04 lordo
dipendente, cosi suddiviso:
€ 56.877,19 Fondo d'Istituto, questo importo dovra rispettare i vincoli di cui all'art. 40 c. 5 CCNL 19/04/18
(docenti e ATA);
€ 3.783,36 Funzioni Strumentali (solo docenti);
€ 2.953,07 Incarichi Specifici (solo ATA);
€ 3.140,87 Gruppo Sportivo (solo docenti);
€ 463,72 Area a rischio e a forte processo immigratorio (solo docenti).
€ 12.849,11 Valorizzazione personale scolastico (docenti e ATA).
In riferimento al fondo d'Istituto, pari a € 56.877,19 il Dirigente precisa che da tale importo occorre sottrarre
l'indennita di direzione e di sostituzione DSGA e sommare I'economia MOF. € 56.877,19 Fondo d'Istituto - €
4.620,00 Indennita direzione - € 705,15 Indennita di sostituzione DSGA = € 51.552,04 + € 3.332,74
(economia) totale fondo d'istituto sottoposto a contrattazione € 54.884,78. Tutti gli importi sono lordo
dipendente

Si comunicano, inoltre, i seguenti finanziamenti:

DESCRIZIONE IMPORTI

Percorsi per le competenze trasversali e per | Fondi di bilancio € 1.717,35
l'orientamento (ex Alternanza Scuola Lavoro). Fondi | Assegnazione 4/12 +8/12 € 11.329,80
in bilancio e nota 25954 del 29/09/2023 Importo totale disponibile € 13.047,15

Assegnazione fondi tutor e orientatore D.M. 63 del | Importo totale disponibile € 45.746,27 lordo
05/04/2023 dipendente




Le economie presenti al SIRGS risultano essere le seguenti:

CAP 2549 P.G. 05 € 3.332,74 MOF (docenti e ATA);

CAP 2549 P.G. 06 € 1.935,27 Ore Eccedenti (solo docenti):

CAP 2549 P.G. 12 € 46,88 Gruppo sportivo (solo docenti);

Le parti convengono di mantenere la ripartizione degli importi come di seguito indicato:

70% ai docenti e 30% al personale ATA.

Le parti prendono atto della proposta di riparto dettagliatamente illustrata dal Dirigente Scolastico e
propongono alla parte pubblica di aggiornare la seduta a mercoledi 14 febbraio 2024 alle ore 9:30,
dopo I’assemblea sindacale richiesta dal personale ATA alla RSU d’Istituto.

La discussione sul secondo punto all’ordine del giorno viene rimandato alla seduta del 14 febbraio
2024,

Letto, approvato e sottoscritto, la seduta ¢ tolta alle ore 17:00.
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