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OGGETTO: VERBALEN. 1 -
Awviso disponibilita di n. 8 incarichi di collaboratori scolastici per il supporto logistico.
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Titolo: Mi chiamero “Futura”
Progetto: M4C1113.1-2023-1143-P-28430
CUP: G14D23004900006

Il giorno 13/05/2024 alle ore 13:30 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituzione Scolastica Liceo Lucio Piccolo il Dirigente
Scolastico procede alla valutazione delle istanza pervenute relativa I’Avviso di disponibilita personale ATA interno nei
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione. PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto di avvio procedura di disponibilita personale ATA interno prot. n. 8450 del 22/04/2024;

VISTO I'avviso di disponibilita personale ATA per la selezione e il conferimento di n. 8 incarichi per i collaboratori
scolastici interni per una durata pari a 300 ore complessive, per I'Intervento A e per I'Intervento B per il supporto
logistico nei Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione prot. n. 8451 del 22/04/2024 con scadenza delle istanze entro il 30/04/2024;





CONSIDERATO che sono pervenute n° 6 istanze relativa alla selezione di n. 8 incarichi di collaboratori scolastici per il
supporto logistico nei percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e
di innovazione. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).
Titolo: Mi chiamero “Futura” Progetto: M4C1113.1-2023-1143-P-28430 - CUP: G14D23004900006.

VALUTATE positivamente le istanze pervenute, con allegati C.V e assenza di conflitti di interesse, dei seguenti
collaboratori scolastici:

1) ZIINO COLANINO MELINA prot. istanza 8783 del 29/04/2024;

2) GEMBILLO ROSA prot. istanza 8784 del 29/04/2024;
3) BALLARO ROSARIO prot. istanza 8824 del 30/04/2024;
4) SIRNA ANTONIO prot. istanza 8826 del 30/04/2024;
5) LO VERCIO MAURIZIO prot. istanza 8881 del 30/04/2024
6) LAZZARO MARIELLA prot. istanza 8882 del 30/04/2024

PROCEDE all’emissione del decreto di assegnazione incarico e successiva nomina.
Il verbale & chiuso alle ore 14:00.

I1 Dirigente Scolastico
Profse Maria Larissa BOLLACI

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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