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All’Albo on line 

Al Sito web   

Agli atti 

Verbale n. 1 

 
OGGETTO: verbale del Dirigente Scolastico per la valutazione delle istanze relative all’ Avviso di 

disponibilità personale ATA per attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzati 

al raggiungimento degli obiettivi del progetto. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48144  

Titolo progetto: What's up?  

CUP: G14D21000340006 

 

Il giorno 27 febbraio 2025 alle ore 10:00 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituzione Scolastica Liceo Lucio 
Piccolo il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Larissa Bollaci, procede alla valutazione delle istanze pervenute, 

relative all’Avviso di disponibilità personale ATA per attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 

formativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi del progetto. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’avviso di disponibilità personale ATA prot. n. 3228 del 17/02/2025; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità allegata all’Avviso prot. n. 3228 del 

17/02/2025; 

VISTO in particolare, l’art. 5 del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire 
istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro il 26/02/2025 esclusivamente tramite mail 

all’indirizzo meps22000l@istruzione.it o meps22000l@pec.istruzione.it, unitamente alla Dichiarazione di 
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insussistenza di cause di incompatibilità debitamente sottoscritta e a un documento di identità in corso di 

validità. La selezione avverrà a sportello e le candidature saranno selezionate in base all’ordine di arrivo»; 

CONSIDERATO che alla data del 26/02/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 2 candidature per Assistente Amministrativo e n. 1 candidatura 

per Collaboratore Scolastico da parte del personale interno all’Istituzione: 

Assistente Amministrativo: 

1. Roberta Russo - prot. n. 3663 del 22/02/2025; 

2. Loredana Tindiglia - prot. n. 3666 del 22/02/2025; 

Collaboratore Scolastico 

1. Rosa Gembillo - prot. n. 3903 del 26/02/2025; 

VISTO il decreto di nomina componente unico valutazione istanze del Dirigente Scolastico prot. n. 4024 del 

27/02/2025; 
VISTA la dichiarazione di insussistenza del Dirigente Scolastico allegata al decreto prot. n. 4024 del 

27/02/2025; 

VERIFICATA la documentazione prodotta dai candidati; 

ESAMINATE le istanze di disponibilità pervenute e ammesse alla selezione del Personale ATA per il 
conferimento di incarichi per “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi” nell’ambito del progetto indicato in oggetto; 

CONSIDERATO che le domande pervenute per il profilo di Assistente Amministrativo sono strettamente 
necessarie a coprire gli incarichi; 

CONSIDERATO che per il profilo di Collaboratore scolastico è pervenuta una sola domanda; 

VISTO l’Art. 6 dell’avviso prot. n. 3228 del 17/02/2025 secondo il quale “nel caso in cui, dovesse 

pervenire un numero di istanze inferiore rispetto agli incarichi da attribuire il numero di ore sarà 

rimodulato in base al numero dei partecipanti”;  
TENUTO CONTO del principio di equità e imparzialità; 

 

DISPONE 

 

di assegnare i seguenti incarichi: 

Assistenti Amministrativi: 

• Roberta Russo n. 25 ore nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento e nei Percorsi di mentoring e orientamento; 

• Loredana Tindiglia n. 25 ore nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari e nei Percorsi di 

mentoring e orientamento. 

Collaboratore Scolastico: 

• Rosa Gembillo n. 25 ore nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento e nei Percorsi di mentoring e orientamento e n. 25 ore nei Percorsi formativi e 
laboratoriali co-curriculari e nei Percorsi di mentoring e orientamento. 

 

Espletate tutte le procedure, redatto e sottoscritto il seguente verbale, la seduta è tolta alle ore 11:00. 
Il presente verbale viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto. 

 

 

                     Il Dirigente Scolastico 
                                                                                             Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI 

                                                                                                          Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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