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Allegato A Domanda di Partecipazione Al Dirigente Scolastico
del Liceo Lucio Piccolo
di Capo d’Orlando

Oggetto: Awviso di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi a docenti Esperti interni/esterni nei
Percorsi formativi di lingua e metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio di discipline non linguistiche e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento in lingua straniera (Linea di_Intervento B). PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Titolo: Mi chiamero “Futura”
Progetto: M4C1113.1-2023-1143-P-28430
CUP: G14D23004900006

/LA SOTOSCIITIO/A ... e e e e e e
NAL ..o 8 (prov ....... )il ... [ooid .. e residente a
.......................................................... (prov .......)

IN VIA/PIAZZA ..o N ...... Cap. cooonenn.n.
Cod. Fiscale

Tel. email Cell.

In qualitadi [ 1. Personale in servizio presso il Liceo Lucio Piccolo;
[J 2. Personale in servizio presso altre scuole in collaborazione plurima;
[J 3. Personale esterno alle istituzioni scolastiche o professionisti autonomi.

In riferimento all’avviso di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi di docenti Esperti di cui all’oggetto;

CHIEDE



di partecipare alla selezione per I’assegnazione dell’incarico di esperto nel/nei:

Percorsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio non di lingua straniera
(Linea di Intervento B, Tipologia A): Preferenza
n. 1 Percorso annuale di formazione linguistica francese per docenti in servizio non di lingua straniera
“Voila!” di livello B1 del QCER della durata di 24 ore.

n. 1 Percorso annuale di formazione linguistica spagnola per docenti in servizio non di lingua straniera
“iHola!” di livello B1 del QCER della durata di 24 ore

n. 1 Percorso annuale di formazione linguistica inglese per docenti in servizio non di lingua straniera
“Wow, English!” di livello B2 del QCER della durata di 24 ore

Percorso annuale di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL)
(Linea di intervento B, tipologia B): Preferenza

n. 1 percorso annuale “Language is Artwork” di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL).

N.B. Indicare ’ordine di preferenza per ogni edizione scelta — In caso di un’unica scelta indicare “1”.

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. n. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

Dichiara

i. Di avere preso visione delle condizioni previste dal bando

ii. Di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

iii. Di avere il godimento dei diritti civili e politici;

iv. Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

V. Di possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

vi. Di non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrittinel casellario giudiziale, ovvero di avere riportato
i seguenti provvedimenti penali o di avere procedimenti penali pendenti

vii. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii. Di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

iX. Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a
comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentirel’adeguata valutazione delle medesime;

X. Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio
dell’incarico;

Xi. Di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta come previsto dalla tabella di valutazione;

Xii. Di possedere il titolo accademico o di studio richiesto dall’avviso.

Xiii. Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

xiv. Di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal dirigente Scolastico

XV. Di avere la competenza informatica per 1’uso della piattaforma “Futura”.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere docente madrelingua:
O Francese [ Inglese [0 Spagnolo [ Tedesco

Si allega alla presente:
e Documento d’identita in fotocopia;
o  Allegato/i: Scheda/e di autovalutazione 1 B1 (1 B2 (1 B3 []B4
e  Curriculum vitae
o Allegato C — Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita

Data Firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza 1’istituto Liceo Lucio Piccolo al trattamento
dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Data Firma



https://dict.leo.org/spanisch-deutsch/%25C2%25A1Hola

