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Verbalen. 1

OGGETTO: Verbale per I’avviso di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi a docenti Esperti interni/esterni
nei Percorsi formativi di lingua e metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio di discipline non linguistiche e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento in lingua straniera (Linea di Intervento B). PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Titolo: Mi chiamero “Futura”

Progetto: M4C1113.1-2023-1143-P-28430

CUP: G14D23004900006

Il giorno 23 agosto 2024 alle ore 13:00 nell’ufficio di Dirigenza dell’lstituzione Scolastica Liceo Lucio Piccolo, il
Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Larissa Bollaci procede alla valutazione dell’istanza relativa all’avviso prot. n.
15316 del 12/08/2024 per la selezione e il conferimento di n. 1 incarico di docente Esperto nei Percorsi annuali di
formazione linguistica per docenti in servizio non di lingua straniera (Linea di Intervento B, Tipologia A): n. 1
Percorso annuale di formazione linguistica inglese per docenti in servizio non di lingua straniera “Wow, English!”
di livello B2 del QCER della durata di 24 ore;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto prot. n. 15310 del 12/08/2024 con il quale I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di
selezione per il conferimento di n. 4 incarichi a docenti Esperti interni/esterni nei Percorsi formativi di lingua e
metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio
di discipline non linguistiche e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua
straniera (Linea di Intervento B) PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento





3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023). Titolo: Mi chiamerdo “Futura” - Progetto: MA4C1113.1-2023-1143-P-28430 - CUP:
G14D23004900006;

VISTO che in data 12/08/2024 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n.15316 del
12/08/2024;

VISTO I'art. 1 dell’Avviso di selezione prot. n.15316 del 12/08/2024;

VISTO I'art. 3 dell’avviso di selezione prot. n. 15316, che ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi;

VISTO l'art. 6 dell’avviso di selezione prot. n. 15316, che dispone che “Gli interessati dovranno far pervenire
istanza, entro il 20/08/2024”;

VISTA la nomina della Commissione prot. n. 15524 del 23/08/2024 art. 1;

CONSIDERATO che alla data del 20/08/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, & pervenuta n. 1 candidatura relativa al Percorso annuale di formazione linguistica
inglese per docenti in servizio non di lingua straniera “Wow, English!” da parte del personale interno
all’lstituzione.

Il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Larissa Bollaci procede alla valutazione dell’'unica istanza pervenuta
relativamente al Percorso annuale di formazione linguistica inglese per docenti in servizio non di lingua straniera
“Wow, English!” della durata di 24 ore.

Personale in servizio presso il Liceo Lucio Piccolo:
1. Valentina AGLIO (prot. n. 15346 del 16/08/2024)
Percorsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio non di lingua straniera (Linea di Intervento

B, Tipologia A): n. 1 Percorso annuale di formazione linguistica inglese per docenti in servizio non di lingua
straniera “Wow, English!” di livello B2 del QCER della durata di 24 ore;

Scheda di valutazione prof.ssa Aglio Valentina:

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI relativi alla selezione di ESPERTI INTERNI/ESTERNI
nei percorsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio di discipline non
linguistiche (D.M. 65/2023)*
TITOLI VALUTABILI
Al. LAUREA PUNTI punteggio attribuito
RICHIESTA PER 110/110 e
DOCENTI NON LODE
MADRELINGUA: Verra g“”i'ootflo .
LAUREA IN LINGUA valutata : 1aO/110 ounti
STRANIERA una sola 9
FRANCESE/ INGLESE/ | Jaurea | 10 | pasoa9on10 10
SPAGNOLO/TEDESCO punti 8 Da 66
(vecchio ordinamento o a79/110
magistrale) punti 7
A2. SECONDA LAUREA| Verra
(vecchio ordinamento | valutata 5 /
0 magistrale o triennale) | una sola
laurea

CERTIFICAZIONI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
B1. Corr_1p_)etenze I.C.T. Max 1 3
certificate cert puni 3
riconosciute dal MIM '




B2. Competenze A21p./B1
linguistiche certificate | Max1 |3 150p./B2

cert. punti | 2p. C12,50

p./C23p.

2.50

B3. Dottorato di ricerca, /
diploma di
perfezionamento Max 1
biennale  post-laurea |cert.
coerente con il
percorso

5 punti

B4. Master di 1°/2° livello o corso di perfezionamento da |Max|
1500 ore coerente con il percorso 1 /
cert.

ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

C1. Incarichi pregressi
relativi a Max 1
Progettazione/Collaudo|incarico
su Progetti PNRR

3 punti /

C2. Competenze
Certificate in ruoli 1 p. per
all’interno della s
Piattaforma ognt anno
E-Procurement MEPA

Max 5 punti /

C3. Partecipazione a corsi
di  formazione nel
settore 1p. per .
LINGUISTICO in  |corsp | Vax > punti 5
qualita di discente

(min. 25 ore per corso)

C4. Esperienze di esperto
nei Progetti finanziati
da fondi Europei
coerente con
P’incarico

2 p. per

o Max 12 punti 8
incarico

C5. Esperienze di esperto
nei Progetti finanziati|l p. per
da fondi Europei non (incarico
coerente con ’incarico

Max 8 punti 3

C6. Esperienze di Tutor
nei Progetti |1 p. per
finanziati da fondi [incarico
Europei

Max 6 punti 2

C7. Incarichi di Tutor in
stage linguistici all’estero
finanziati da fondi Europei

1p. per

e n Max 5 punti 3
incarico

C8. Partecipazione a corsi
di formazione |1 p. per
all’estero (min. 120 |corso

ore)

Max 5 punti /

TOTALE PUNTEGGIO 36.50

VALUTATA positivamente l'istanza pervenuta, con allegato C.V e assenza di conflitti di interesse con
punteggio complessivo 36,50;



PROCEDE al decreto di assegnazione incarico e successiva nomina.

Il verbale é chiuso alle ore 13:30.

Il Dirigente Scolastico
Profs« Maria Larissa BOLLACI

S\ 11 23/08/2024 alle 14:23:44,

W Maria Larissa Bollaci ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria

> Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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