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W1 (Uscita) Agli Atti

VERBALE N. 1.

OGGETTO: Verbale relativo all’avviso di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi a docenti Esperti interni, in
possesso di idonei requisiti nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale nell’lambito della Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1-Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
(D.M.66/2023).

Titolo: We Grow Now

Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-34084

CUP: G14D23005900006

Il giorno 25/11/2024 alle ore 09:00 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituzione Scolastica Liceo Lucio Piccolo il Dirigente
Scolastico procede alla valutazione dell’istanza pervenuta relativa I’Avviso selezione per il conferimento n. 2 incarichi
a docenti Esperti interni, in possesso di idonei requisiti nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale nell’ambito
della Formazione del personale scolastico per la transizione digitale. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico (D.M. 66/2023).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO





VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi a docenti Esperti interni, in
possesso di idonei requisiti nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale nell’ambito della Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale prot. n. 22649 del 15/11/2024;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi del Dirigente Scolastico prof.ssa
Maria Larissa Bollaci prot. n. 22650 del 15/11/2024;

VISTO I'avviso di selezione prot. n. 22651 del 15/11/2024;

VISTO il comma 2 art. 8 dell’avviso prot. n. 22651 del 15/11/2024 “La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico,
anche attraverso la nomina di apposita commissione (della quale il DS fara parte), tramite la comparazione dei
curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata”.

CONSIDERATO che e pervenuta n° 1 istanza relativa alla selezione di n. 2 incarichi a docenti Esperti interni, in possesso di
idonei requisiti nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale nell’lambito della Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023) - Titolo: We Grow Now -
Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-34084 - CUP: G14D23005900006:

PROT. ISTANZA NOME CANDIDATO

n. 23381 del 22/11/2024  |Marco Mannelli

Il Dirigente Scolastico procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alla figura richiesta e ad
attribuire i relativi punteggi:

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO
INCARICO di ESPERTO INTERNO
nei Percorsi di Formazione sulla Transizione Digitale
relativi alla formazione del personale scolastico sulla
transizione digitalenella didattica e
nell’organizzazione scolastica (D.M. 66/2023)

TITOLIVALUTABILI

PUNTI MARCO
'IAI\TGIEA(\BLIGEEQAI\ AI\N Verra valutata MANNELLI
! una sola 110/110 e LODE 9

INFORMATICA, laurea 10 punti 10
ARCHITETTURA
(vecchio ordinamento o magistrale) [[))l?n%iO%/ 110 21107110

Da 80 a 99/110

punti 8

Da 66 a 79/110

Punti 7
A2. SECONDA LAUREA (vecchio | Verra 5
ordinamento o magistrale o triennale) | valutata una

solalaurea

CERTIFICAZIONINELLO SPECIFICO SETTORE
IN CUI S| CONCORRE

B1l. Competenze I.C.T. . 3
certificate riconosciute dal MIM Max 1 cert. 3 puntl

32. C_ompetenze_ _ Max 1 cert. 3 punti A21p. 150
linguistichecertificate /B1150p.

/B22p.

/C12,50 p.

/C23p.
B3. Dottorato di ricerca, diploma 5

di perfezionamento biennale post- | Max 1 cert. 5 punti
laureacoerente con il percorso




B4. Master di 1°/2° livello o corso 5
di perfezionamento da 1500 ore Max 1 cert. |5 punti
coerentecon il percorso
ESPERIENZENELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
C1 . !ncarlchl Pregresm Max 1 3 punti 3
Relativi a Progettazione/Collaudosu | jncarico
Progetti PNRR
C.2 Competenze Certificate in
ruoliall’interno della 1p.perogni |Max5 punti
Piattaforma E- Procurement anno
MEPA
C3. Partecipazione a corsi 5
di formazione su 1 p. per corso | Max 5 punti
Dig.Comp Edu/Dig.Comp PP P
2.2 in qualita di discente
(min. 25 ore per corso)
CA4. Esperienze di esperto 12
nei Progetti finanziati da 2 p. per Max 12 punti
fondi Europei coerente incarico
con ’incarico
C5. Esperienze di esperto nei 8
Progettifinanziati da fondi 1 p. per Max 8 punti
Europei non coerente con incarico
Pincarico
C6. Esperienze certificate in .
P.A. nelsettore I.C.T. 1 P. per Max 10 punti
incarico

C7. Esperienze di tutor nei L b, per 6
Progettifinanziati da fondi > P-P Max 6 punti

. incarico
Europei
TOTALE MAX 80 57,50
CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta
anagrafica.

PROCEDE all’emissione della graduatoria definitiva e del relativo decreto di assegnazione incarico e successiva nomina.

Il verbale é chiuso alle ore 09:30.

Il Dirigente Scolastico
Profss Maria Larissa BOLLACI

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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