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Agli Atti 

Piattaforma FUTURA 

 
VERBALE N°1 DELLA COMMISSIONE per la valutazione istanze per la selezione di docenti costituenti il                   

TEAM a valere sul progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica: 

Competenti nel Terzo Millennio - Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16817 -CUP: 

G14D22005350006 

Il giorno 14/06/2023  alle ore 12:45 nei locali del Liceo Lucio Piccolo si riunisce la Commissione giusta nomina 

prot. n 15003 del 14/06/2023 nelle persone di:  Dirigente Scolastico prof.ssa Margherita Giardina, DSGA dott.ssa 

Grazia Polito e assistente amministrativo sig.ra Maria Galati.  

LA COMMISSIONE 

Vista la determina dirigenziale prot. n. 14404 del 08/06/2023; 

Visto l'avviso di selezione di docenti costituenti il TEAM prot n. 14688 del 10/06/2023 con scadenza                   

delle istanze il 13/06/2023; 

 Preso atto delle seguenti istanze di partecipazione: 

1) GRASSICCIA Antonella  PROT. N. 14754  DEL 12/06/2023; 

2) CARUSO  Anna   PROT. N. 14756  DEL 12/06/2023; 

3) LACAVA  Guglielmo   PROT. N. 14758  DEL 12/06/2023; 

4) ARMELI IAPICHINO Luciano PROT. N. 14763  DEL 12/06/2023; 

5) LIONETTO  Giulia   PROT. N.  14768 DEL 12/06/2023; 

6) BONTEMPO  Annamaria  PROT. N.  14769 DEL 12/06/2023; 

7) NATALOTTO Lea Concettina PROT. N.  14772 DEL 12/06/2023;     

8) CONSIGLIO Sarina   PROT. N.  14875 DEL 13/06/2023;        

9) CAPPOTTO Mauro   PROT. N.  14876 DEL 13/06/2023;        

10) CARUSO  Margherita   PROT. N.  14881 DEL 13/06/2023;  

11) SMIRIGLIA  Antonino  PROT. N.  14912 DEL 13/06/2023.  

Procede alla valutazione dei titoli e predispone il prospetto comparativo che fa parte integrante del presente verbale.  

 

meps22000l@istruzione.it
meps22000l@pec.istruzione.it
www.liceoluciopiccolo.edu.it




 

1) prof.ssa GRASSICCIA Antonella 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato 

alla scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

10 10 

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

  

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

8 8 

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8   

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10 10 10 

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

5 5 

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

  

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

4 Non riscontrato 

nel C.V. 

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

  

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

  

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

  

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

2 2 

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

46 42 

 

 

 

 

 



2) prof.ssa Caruso Anna  

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato 

alla scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

  

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

  

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8   

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10 10 10 

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

5 5 

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

  

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

4 4 

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

  

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

  

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

  

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

  

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

28 28 

 

 

 

 

 



3) prof. LACAVA Guglielmo 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato 

alla scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

  

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

  

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8   

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10 10 10 

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

5 5 

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

5 5 

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

2 2 

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

  

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

  

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

2 Non riscontrato 

nel C.V. 

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

35 33 

 

 

 

 

 



4) prof. Armeli Iapichino Luciano 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato 

alla scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

25 25 

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

8 8 

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

2 Non riscontrato 

nel C.V. 

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

2 2 

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8   

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10 10 10 

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

5 5 

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

  

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

2 2 

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

10 10 

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

5 5 

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

2 2 

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

78 76 

 

 

 

 

 



5) prof.ssa Lionetto Giulia 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato 

alla scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

  

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

  

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8   

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10 10 10 

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

  

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

4 4 

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

  

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

  

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

  

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

  

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

21 21 

 

 

 

 

 



6) prof.ssa Bontempo Annamaria 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato alla 

scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

10 10 

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

6 6 

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

2 Non riscontrato  

nel C.V. 

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

4 Non riscontrato  

nel C.V. 

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8 8 8 

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10   

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico 

pedagogico/sostegno 

PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

5 5 

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale 

attinente al percorso  

in ambito psico 

pedagogico/sostegno 

PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico 

pedagogico/sostegno 

PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico 

pedagogico/sostegno 

PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti 

o associazioni iscritte al terzo 

settore 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

  

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

  

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

  

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

  

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

  

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato 

finale riconosciuti dal MIM 

(minimo 15 ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

4 2 

riscontrato  nel 

C.V. un solo 

attestato 

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

48 40 

 

 

 

 

 



7) Natalotto Lea Concetta 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato alla 

scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

25 5  

riscontrato  nel 

C.V. solo un anno 

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

10 2 

riscontrato  nel 

C.V. solo un anno 

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

10 2 

riscontrato  nel 

C.V. solo un anno 

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8 8 8 

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10   

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

  

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

  

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

8 8 

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

10 Non riscontrato  

nel C.V.  

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

  

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

4 4 

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

80 36 

 

 

 

 



 

8) prof.ssa Consiglio Sarina 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato 

alla scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

5 5 

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

10 10 

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8 8 8 

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10   

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

  

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

  

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

4 4 

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

  

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

10 10 

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

  

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

4 4 

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

48 48 

 

 

 

 



 

9) prof. Mauro Cappotto 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato 

alla scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

25 25 

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

10 10 

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8   

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10 10 10 

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

  

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

  

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

6 6 

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

10 10 

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

5 5 

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

4 4 

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

77 77 

 

 

 

 



 

10) prof.ssa Caruso Margherita 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato 

alla scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

25 25 

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

10 10 

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5 5 5 

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8   

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10   

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

5 5 

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

2 2 

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

  

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

4 4 

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

  

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

  

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

  

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

4 4 

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

60 60 

 

 

 

 



 

11) prof. Smiriglia Antonino 

 

Indicatori di valutazione 

 

Descrizione 

Punteggio  

per ogni  

Titolo/ 

esperienza  

Punteggio 

calcolato dal 

candidato 

 

Riservato 

alla scuola 

 
1 

Esperienze nello Staff di direzione  Collaboratori del DS 5 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

25 25 

Titolare funzione strumentale 2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

 

10 Non riscontrato 

nel C.V.  

Referente per la valutazione Invalsi 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente dispersione 2 PER ANNO 

MAX 5 ANNI 

 

  

Referente cyberbullismo 

 

 

2 PER ANNO 

(max 5 anni) 

  

 
2 
 

Laurea magistrale, specialistica  

o vecchio ordinamento.  

 

Voto di laurea fino a 99/110 PUNTI 5   

Voto di laurea da100/110 a 110/110 PUNTI 8 8 8 

Voto di laurea 110/110 e lode PUNTI 10   

 
3 

 Corso di specializzazione biennale post-

laurea attinente al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 5 

(max 1 titolo) 

  

 
4 

Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento annuale attinente 

al percorso  

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
5 

Master 1° o 2° livello 60 CF  

(ore 1500) attinente al percorso – 
specializzazione  

 

in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
6 

 Dottorato di ricerca  in ambito psico pedagogico/sostegno PUNTI 2 

(max 1 titolo) 

  

 
7 

Esperienze  

afferenti la tipologia del modulo   

 

Attività afferente svolta presso enti o 

associazioni iscritte al terzo settore 

 

PUNTI 1 

(max 5 titoli) 

 

  

Esperienze in qualità di Tutor 

/Esperto in progetti PON sulla 

dispersione scolastica 

 

PUNTI 2 

(max 5 titoli) 

 

10 Non riscontrato 

nel C.V.   

 
8 

  

Competenze ed esperienze informatiche   

 

Certificazione informatica rilasciata 

da ente accreditato MIM 

punti 2 

(max 1 titolo) 

  

Esperienze maturate nel team di  

progettazione  Piattaforma Futura 

PNRR 1.4 

punti 10 

(max 1 titolo) 

10 Non riscontrato 

nel C.V.   

Animatore Digitale  Certificazione Punti 5 

(max 1 titolo) 

  

 
9 

Formazione specifica sui temi del bullismo, 

cyberbullismo, dispersione, inclusione, 

orientamento. 

 

Corsi formazione con attestato finale 

riconosciuti dal MIM (minimo 15 

ore) 

Punti 2 

(max 2 titoli) 

  

 
10 

Servizio  di docenza di ruolo  

(per il personale interno) 

Anni di servizio 1 punto per 

ogni anno  

(max 5 ) 

5 5 

 TOTALE 

 

68 38 

 

 

 

 




