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LICEQ LUCIO PICCOLO CAPD D'ORLANDO
Prot. 0025395 del 17/11/2022
-9 (Uscita)

Capo d' Orlando, 17/11/2022

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE D'OPERA OCCASIONALE

TRA

Il Liceo Lucio Piccolo di Capo d'Orlando rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Margherita GIARDINA
Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a Messina il 29/04/1958, codice fiscale GRDMGHS8D69F158B e
domiciliata per la sua carica presso il Liceo Lucio Piccolo - Via Consolare Antica snc - 98071 Capo d'Orlando
(ME) codice fiscale 95029310836

E

il sig. Filippo Merlo nato a Patti (ME) il 08/10/1996, residente a Piraino (ME) in Via Mella, 36 C.F.
MRLFPP96R0O8G377X

PREMESSO

e che I'art. 40, c. 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e I'art. 43 c. 3 del D.I. n. 129 del 28/08/2018
consentono alle Istituzioni scolastiche la stipulazione di contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita;

e che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 ¢. 6 del D.L. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni introdotte con il D.lgs. 75/2017, possono conferire incarichi individuali ad esperti esterni di
provata competenza;

e che dal C.V. presentato dal sig. Filippo Merlo, si evince che lo stesso risulta istruttore della federazione
italiana ISCRITTO alla FIDAL CONI n. ME0967;

e Visti i programmi ministeriali di studio del Liceo Scientifico ad indirizzo Sportivo, che si caratterizzano per il
potenziamento di scienze motorie e sportive, in cui si approfondiscono teoria e pratica di molti sport;
e Valutato I"aspetto educativo e formativo dell’attivita sportiva che, opportunamente strutturata ed articolata in

adeguati percorsi di apprendimento, € in grado di:

- Concorrere allo sviluppo di coerenti comportamenti relazionali, mediante la verifica vissuta in esperienze
di gioco e di avviamento sportivo, nell’esigenza di regole e di rispetto delle stesse;

- Favorire lo sviluppo cognitivo, stimolando la capacita di iniziativa e di risoluzione dei problemi ed
aiutando gli allievi ad acquisire elevati livelli di autonomia personale, di consapevolezza corporea e di
competenze motorie;

- Costituire un prezioso supporto alla didattica;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d'opera occasionale, di cui le premesse costituiscono parte integrante:





1) La tipologia del rapporto ¢ di prestazione d'opera occasionale e prevede I'espletamento di 6 ore settimanali
di attivita sportiva atletica a favore degli alunni delle classi 37A -B, 4"A -AB, 52A -AB del Liceo Sportivo
dal 21/11/2022 al 22/12/2022, il lunedi dalle ore 11:00 alle ore 13:00, il martedi dalle ore 09:00 alle ore
10:00 e dalle ore 11:15 alle ore 12:15, il giovedi dalle ore 09:00 alle ore 11:00 per un totale di 28 ore. Gli
alunni sono coperti da assicurazione RC e infortuni, sottoscritta dalla scuola con la Benacquista
Assicurazione.

[l Dirigente Scolastico ¢ sollevato da qualsiasi responsabilita Civile contro gli infortuni o altro, la copertura
assicurativa rimane a totale carico dell'esperto. '

II' Dirigente non assume responsabilita di alcun genere nei confronti di terzi per eventuali impegni assunti
dall'esperto relativi allo svolgimento della presente prestazione, né per eventuali danni o incidenti che potrebbero
insorgere durante lo svolgimento dell'attivita, né per il tragitto che lo stesso percorre per il raggiungimento e
I'allontanamento dalle sede dell'attivita.

[l compenso previsto ¢ cosi ripartito: n. 14 ore di docenza € 490,00, n. 14 ore non di insegnamento € 245,00 per un
importo complessivo di € 735,00 onnicomprensivo di qualunque ritenuta.

La S.V. presentera alla fine del corso il registro di presenza firmato in entrata e in uscita con l'indicazione del
giorno e dell'orario e apposita relazione finale sull'attivita svolta, le eventuali ore non prestate non saranno retribuite.

A seguito di cio I'amministrazione provvedera alla liquidazione del compenso spettante al ricevimento di
dichiarazione di prestazione occasionale. Entro il termine stabilito dalla normativa vigente, la scuola
adempira all'invio della Certificazione Unica contenente i compensi erogati, assoggettati a ritenuta alla
fonte.

Non ¢ dovuto alcun rimborso delle spese eventualmente sostenute dal Prestatore per I’esecuzione dell’incarico.

[l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto, al
Prestatore non spettera alcuna indennita al termine del presente contratto di collaborazione professionale di lavoro
autonomo.

L Istituzione Scolastica si riserva la facolta insindacabile di revocare per il mancato puntuale adempimento delle
prestazioni. ,
L istituzione scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), che i dati
personali forniti dalla controparte ed acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o
comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui ¢ riconosciuta da disposizioni di Legge la facolta ad accedervi.

Le parti dichiarano di essersi preventivamente e reciprocamente informate, prima della sottoscrizione del contratto.,
circa le modalita e le finalita del trattamento dei dati personali.

Al fini della suddetta normativa, le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto, sono esatti e
corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilita per errori materiali di
compilazione, ovvero per errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e
cartaceli.

I trattamenti dei dati saranno improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle misure di
sicurezza.

[l presente contratto ¢ corredato dalla seguente documentazione:

1) Curriculun Vitae:

2) Dichiarazione di prestazione occasionale;

3) Dichiarazione di assenza conflitto di interesse e cause di inconferibilita e incompatibilita.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.
In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Patti.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL DIRIGENYE SCOLASTICO
Prof.gsa
L'ESPERTO ‘

Sig. Filippo MERLO




