Allegato C

Al Dirigente del Liceo
LICEOQ LUCIO PICCOLO CAPO D'ORLANDO _ Lucio P‘u:'cqlo.
Prot. 0002750 del 10/02/2024 Capo d’Orlando
Wl (Entrata)

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita per il ruolo di esperto nei percorsi
di Mentoring e Orientamento a valere su Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione
4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado ¢ alla lotta

alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022).

Titolo: Competenti nel Terzo Millennio

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-16817
CUP: G14D22005350006

Nato a

i cotie riscl |

Partecipante alla selezione per il ruolo di esperto nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai ii:;si dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R
e .R.

del 28 dicembre 2000:

1. non trovarsi in situazione di incompatibilita. ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53. del d.Igs. n. 165/2001:

1. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro





soprawanuta d1 carattere ostatxvo nspetto all’espletamento ,eli= mcanco, _
vii. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 de
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto Ieglslaglvo 30 giu
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, ch
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente: per le finalita per le
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data 03[ 02 (021, riomn_ ienss




