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Allegato C ¢ ICED LUCIO FICCOLO CAPC DIORLANDO Al Dirigente del Liceo
Prot. 0002903 dei 13/02/2024 Lucio Piccolo
b1 (Entrara) Capo d’Orlando

Dichiarazione di insessistenza di cause di incompatibilitd per il ruolo di esperto nci percorsi di
Mentoring e Orientamento a valere su Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4:
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzate alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuocle secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla lotta

alla dispersionc scolastica - Azioni di prevenzionce e contrasto della dispersione scolastica
{D.M. 170/2022).

Titolo: Competenti nel Terzo Millennio
Codice Progetto:M4C111.4-2022-981-P-16817
CUP: 14D22005350006

La sottoscrivca [

Partecipante alla selezione per 1l ruolo di esperto nel progetio di cui in oggetto

DICHIARA

Al sensi dellPart. 75 del D.P.R. 1. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole degli artt, 46 ¢ 47 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

i. Di non trovarst in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dai d.igs. o
39/2013 e dali’art. 53, del d.]gs. n. 16572001,
ii. Di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, cconomico o altro
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1v.

Vi

vil.

Data

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:

« non coinvolge interessi propri;

« non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

« non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli 0 il coniuge abbia
causa pendente 0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito si gnificativi,

« non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di ent, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa 0 stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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