
 
 

 

Capo d’Orlando, 11/09/2024 

 

Al personale Docente e Ata  

Al Sito Web  

 

Circolare n. 11  

 

OGGETTO: Conferma fruizione permessi Legge 104/92 A.S. 2024/25.  

 

Si informa il personale interessato che, al fine di confermare la concessione dei benefici di cui 

all'oggetto (art.33 c.3; art.21;) anche per l'A.S. 2024-2025, deve presentare un'apposita dichiarazione 

attestante che non sono intervenute variazioni rispetto alla documentazione e alle dichiarazioni 

acquisite agli atti e che hanno consentito la concessione dei permessi medesimi.  

Il personale che fruisce dei benefici è tenuto ad informare tempestivamente la scuola su:  

• l’eventuale ricovero a tempo pieno del soggetto in condizione di disabilità grave; 

• la revisione del giudizio di gravità della condizione di handicap da parte delle commissioni 

ASL\INPS.  

 

La Circ.13 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 6/10/2010, ultimo comma, art. 7, in 

riferimento alla modalità di fruizione dei permessi per l’assistenza a disabili in situazione di gravità, 

recita: “Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, l’interessato dovrà 

comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con 

riferimento all’intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione 

dell’attività amministrativa”. Pertanto, si invita il personale interessato a produrre pianificazioni 

mensili di fruizione dei permessi ovvero, in alternativa, a comunicarne la relativa fruizione con 

congruo anticipo (almeno 5 giorni prima), fermo restando la possibilità, da parte del dipendente, di 

modificare la giornata programmata in precedenza per la fruizione del permesso per garantire 

un’adeguata assistenza al disabile. 

 

Si allega modulo da inviare unicamente tramite mail. 
 
 

       Il Dirigente Scolastico 
                                                                                            Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI 

Firma Autografa Omessa Ai sensi art. 3 del D.L 39/93 

 




