
 

 Capo d’Orlando, 10.10.2024  
 

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo Online 

Al Sito Web 

Sez. Amministrazione Trasparente 

 

Circolare n. 48 

 

 

Oggetto: Codice di Comportamento dei Dipendenti - Codice Disciplinare Personale Scolastico 

 

In qualità di Dirigente Scolastico e Datore di Lavoro ex D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii., si fornisce informativa 

relativa al Codice di Comportamento dei Dipendenti e del Codice Disciplinare del Personale Scolastico. 
 

Nella fattispecie, si richiama il D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, che ha apportato delle modifiche al Codice di 

Comportamento dei Dipendenti del 2013 (D.P.R. n. 62 del 16 aprile): 
 

art. 11-bis Utilizzo delle tecnologie informatiche 

art. 11-ter Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media 
 

Per quanto concerne il Codice Disciplinare del Personale Scolastico si rimanda al CCNL 2019-2021, 

sottoscritto il 18.01.2024, e in particolare all’art. 23, per gli Obblighi del Dipendente, all’art. 24 per le relative 

Sanzioni Disciplinari e all’art. 25 espressamente per il Codice Disciplinare.  

La pubblicazione della presente circolare e dei documenti allegati adempie agli obblighi di pubblicità legale e 

trasparenza sia nei confronti dei destinatari indicati in indirizzo che degli interessati esterni 

all’amministrazione. 

 

Si fa presente che la pubblicazione sul Sito Web della scuola dei documenti menzionati equivale all’affissione 

in bacheca nei vari plessi, sede di lavoro. 

 

Si allegano 
o All. 1 Codice di Comportamento dei Dipendenti 

o All. 2 Sintesi del D.P.R. n. 81/2023 del Codice di Comportamento dei Dipendenti  

o All. 3 D.P.R. n. 62/2013 Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici aggiornato al 14 luglio 2023 

o All. 4 CCNL 2019-2021 

o All. 5 Tabella Codice di Comportamento dei Dipendenti 

 

  Il Dirigente Scolastico 
                                                                                  Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI 

Firma Autografa Omessa Ai sensi art. 3 del D.L 39/93 




