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LICEO LUCIO PICCOLO CAPO D'ORLANDO M g
Prot. 0017879 del 24/09/2024 ) Tramp Management Sas
VI (Uscita) di Roberto ¢ Antonino Bonanno & C.

Contratto di prestazione d’opera professionale

Oggetto: Contratto di prestazione d’opera per intervento personaggio dello spettacolo/artista Roberto LIPART.
Circolare n. 5 del 04/03/2024 dell’Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento
dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio — Regione Sicilia - Interventi di diffusione e promozione
all’utilizzo della lingua siciliana tipico della cultura popolare siciliana, in favore delle Istituzioni scolastiche statali
con sede nella regione Siciliana - “Non solo mizzica” 11 siciliano la lingua di un popolo.

Titolo: Chi Camurria!

CUP G19124000370002

Codice univoco di fatturazione elettronica: UFJBUL

CIG: B33D02196F

TRA

Il “LICEO LUCIO PICCOLO” di Capo d’Orlando C.F. 95029310836 con sede legale in Capo d’Orlando (ME)
Via Consolare Antica snc, nella persona della prof.ssa Maria Larissa Bollaci in qualita di Dirigente scolastico pro
tempore e legale rappresentante,

(nel seguito, per brevita, «Istituto»)

E

la Tramp Management Sas di Roberto e Antonino Bonanno & C., P.IVA: IT07186800822 CF. 07186800822,
con sede in Palermo (PA), corso Calatafimi 297.

(di seguito collettivamente definite anche come le «Partiy)
VISTI

Visto il Piano Triennale per 'Offerta Formativa (PTOF);

Visto il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 15 del 09/02/2024;

Vista la Circolare Regione Sicilia n. 5 del 04/03/2024 -Interventi di diffusione e promozione all’utilizzo della
lingua siciliana tipico della cultura popolare siciliana, in favore delle Istituzioni scolastiche statali con sede nella
Regione Siciliana. Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2024;

Vista la candidatura relativa al Progetto “Chi Camurria!” presentata da questo Istituto in data 14/03/2024 prot. n.
5728;





Visto it DDG N. 300 del 24/04/2024 Regione Sicilia di approvazione della graduatoria definitiva delle
proposte ammesse a finanziamento TIPO A, della graduatoria definitiva delle proposte ammesse a finanziamento
TIPO B, delle proposte irricevibili TIPO A ¢ dell'elenco delle proposte irricevibili TIPO B. Impegno totale e
liquidazione primo acconto pari all'80% per le proposte ammesse Interventi di diffusione e promozione all'utilizzo
della lingua siciliana tipico della cultura popolare siciliana, in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali
con sede nella Regione Siciliana (a.s. 2023/2024) - Circolare n. 5 del 04/03/2024 "Non solo mizzica" 1l siciliano
la lingua di un popolo - Cap. 372555 es. fin. 2024

Visto 'allegato al DDG 300 del 24/04/2024 elenco 1 tipo A;

Visto il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 10998 del 29/05/2024;

Vista I’azione di disseminazione prot. n. 11007 del 29/05/2024;

Visto il decreto di incarico del RUP prot. n. 11023 del 29/05/2024, con allegata dichiarazione di incompatibilita;
Vista la nota Regione Sicilia Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento
dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio prot. 18771 del 03/06/2024 con la quale comunica che le

attivita del Progetto potranno essere realizzate oltre il termine fissato al 31/05/2024 e dovranno concludersi entro il
30/09/2024;

PREMESSO CHE

¢ all’interno del progetto “Non solo mizzica” 1l siciliano la lingua di un popolo Titolo: Chi Camurria! &
prevista la figura di un personaggio dello spettacolo per promuovere e valorizzare la lingua siciliana
e superare il pregiudizio che ne inibisce Iutilizzo come lingua, attraverso un percorso di tutela e
valorizzazione che superi stereotipi ¢ stigmi che declassano anche oggi il siciliano come una lingua
di serie b;

* [’evento si svolgera il giorno 30 Settembre 2024 presso il Pala InfoDrive di Capo d’Orlando (ME);

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate,

convengono e stipulano quanto segue

Art. 1
(Oggetto del Contratto)

* Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto»), ha come compito principale, quello di
promuovere e valorizzare la lingua siciliana e superare il pregiudizio che ne inibisce 1’utilizzo come
lingua, attraverso un percorso di tutela e valorizzazione che superi stereotipi ¢ stigmi che declassano
anche oggi il siciliano come una lingua di serie b; di contro, & necessario elevarlo a strumento
identitario per i siciliani nel mondo, orgogliosi della propria lingua, con la quale esprimersi e
riconoscersi vantando le loro radici, le loro origini, declinandone, altresi, bellezza in arte, cultura,
letteratura e musica.

Attraverso le azioni proposte si vuole offrire un approccio integrato allo scopo di preservare e
promuovere i dialetti locali siciliani.

Art. 2
(Modalita di esecuzione dell’Incarico)

* L’evento si svolgera il gioro 30 Settembre 2024 presso il Pala InfoDrive di Capo d’Orlando (ME)
ed ¢ previsto un intervento sull’identita e le tradizioni Siciliane, dell’artista Roberto LIPARI.

* L’incaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto, funzionalmente vincolate
alleffettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.



Art. 3
(Natura giuridica)
1. Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale
ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

2. Le prestazioni saranno svolte dall’Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, fermi restando
gli obblighi di cui al presente Contratto.

Art. 4
(Durata del Contratto)
L’evento si svolgera il giorno 30 Settembre 2024.

Art. 5
(Corrispettivo e modalita di remunerazione)
e E’ previsto un compenso di €. 3.300,00 (tremilatrecento/00) inteso come importo comprensivo di
IVA e pagamento tramite bonifico bancario entro 30 giorni dalla data della fattura.

* Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

¢ L’Incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul conto corrente bancario, comunicato dallo
stesso e depositato agli atti della scuola.

® Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto.

Art. 6
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilitd)
1. 11 presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso resterd
libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

2. D’Incaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo
potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3. L’Incaricato dichiara che comunichera immediatamente all’Istituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di
circostanze ostative all’esecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 7
(Divieto di cessione del Contratto)
L’Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art. 8
(Modificazioni del Contratto)
Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe le
parti.

Articolo 9
(Trattamento dei dati personali)
1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s.m.i., e



ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse
disporre.

2. Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento & richiesto ai fini
dell’Incarico, si precisa che:

a) Titolare del trattamento ¢ il Liceo Lucio Piccolo di Capo d’Orlando, con sede in Capo d’Orlando via
Consolare Antica snc, la quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: meps220001@pec.istruzione.it;

b) il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica — Liceo Lucio Piccolo, & stato
individuato, con contratto prot. n. 23275 del 09/10/2023, nella societd Vargiu Scuola s.r.l. raggiungibile al
seguente indirizzo pec: vargiuscuola@pec.it;

¢) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico;

d) il trattamento & necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del
Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003;

e) il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all’art. 4,
paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza l’ausilio di strumenti elettronici o
automatizzati, e comunque mediante procedure idonee a garantirne la riservatezza, con logiche strettamente
correlate alle finalitd per le quali i dati sono raccolti;

f) i dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento (UE) n. 679/2016,
il cui trattamento ¢ autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente e comunque pertinente ai fini
dell’attivita sopra indicata;

g) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell’Istituto scolastico, opportunamente
autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua autoritd diretta. I dati possono essere comunicati ai soggetti
verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o regolamento, o a soggetti verso i quali la
comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso;

h) i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;

i) Iinteressato che abbia conferito dati personali puo esercitare i seguenti diritti:

- di chiedere, nelle forme previste dall’ordinamento, la rettifica dei dati personali inesatti e
I'integrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamento UE, fatta salva la speciale disciplina
prevista per alcuni trattamenti, pud altresi chiedere la cancellazione dei dati, decorsi i previsti termini di
conservazione, o la limitazione del trattamento; 1’opposizione al trattamento, per motivi connessi alla loro
situazione particolare, ¢ consentita salvo che sussistano motivi legittimi per la prosecuzione del trattamento.
L'apposita istanza all’Istituto scolastico ¢ presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati
dell’Istituzione scolastica, societa Vargiu Scuola s.r.l. raggiungibile al seguente indirizzo pec:
vargiuscuola@pec.it;

- di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autorita di controllo nazionale),
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento UE) qualora ritenga che il trattamento dei dati personali sia effettuato in violazione di quanto
previsto dal Regolamento UE;

- qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento UE 679/2016,
oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE

- 679/2016, pud revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

3. L’Incaricato & consapevole che I’esecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e
informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell’Istituto scolastico o dell’utenza pubblica che fruisce dei
servizi della medesima. L’Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto sui dati e
le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione dell’esecuzione
del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per 1’esecuzione del Contratto.

4. L’Incaricato, per I’espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del
trattamento™ ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. L’Incaricato dichiara espressamente di
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‘accettare In desiguazione e dichiara di conoscere gli obblighi chc, per effetto di tale: accottszxone, assume in
mlazwnc a guanto: ,pmc;mw dal | yoiamexxm UE, dal Contratto ¢ dalle prcscrmom del Garante perla
protezi ¢l dati. L'ly ', Jimpegna & sostenere ‘direttamente: egm e qualsiasi anare e spesa

conse : ‘ - corrispettivo, rxmbom, contributo’ o imposta, -all’attivith
daﬁ’mcamaw dovandosx mtenﬁem che tali ‘eventuali oneri, spese, corrispet contribu mposte e
quant’altro sorio Integralmenie. compresi e coperti dal corrispettivo, ¢ che I’incmcm & es;xessamente'
obbligato a manlevare sotto ogni profilo I'Istituto scolastico da eventuali pretese ¢ azioni d@ﬁ’mcamaxo

Art. 10
(Foro competente)
1. Qualsiasi controversia relative all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita alla
competenza esclusiva del Foro di Patti, conesclusione i qualunque altro Foro eventuslmente concorvente.

Art. 11
o _ (Rinvio)
1.1 presente Contratto é‘regalaté dalla Legge Italiana,
2. Per quanto non’ espressamcnta prev:sto dal presente’ Contraito, si rimanda alla normativa applicabile in
‘materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

,Tramp Management Sas )




