;CT%E?A%NE Cofinanziato SO olMinistero dell Sitruzione
SCUDLAE a dall'Unione europea &, o dot esicts

| I Mlnlstero delllstruzione %:{ﬁ
' e del Merito X

LICEO Lucio PiccoLo
o Capo d’Orlando

m e ® mw 4 7

L Claggico  Artigtico Linguigtico Scientifico Se Applicate  Sportivo

Sede centrale - Presidenza e Segreteria: Via Consolare Antica snc 98071 CAPO D'ORLANDO (ME)
Codice Fiscale 95029310836 - Codice Meccanografico MEPS22000L - Tel. 0941/902103
Email: meps22000l@istruzione.it - PEC: meps22000l@pec.istruzione.it - Sito Web: www.liceoluciopiccolo.edu.it
Plesso Via Torrente Forno, 69 - Capo d'Orlando (ME) 0941957831 - Plesso C.da Muscale, 3 - Capo d'Orlando (ME)

Allegato A Domanda di partecipazione

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti Esperti interni/esterni e din. 3
incarichi a docenti Tutor interni/esterni, nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. Fondi Strutturali Europei —
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo

Al Dirigente Scolastico
del Liceo Lucio Piccolo
Di Capo d’Orlando

Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESOA4.6. A4.A —

Titolo: Tutti insieme “inclusivamente”
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-75
CUP: G14D24001340007

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a

codice fiscale | _|__[ [ | | [ [ [ | | | [ [ | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

CHIEDE

Programma Nazionale



Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di relativamente al progetto di cui
sall’oggetto nel/i modulo/i:

Ruolo di Ruolo di Coll. Ruolo Lav. N° di ore Preferenza

Titolo Modulo . -
interno plurima autonomo

(N.B.: BARRARE L’4PPOSITA CASELLA DEL RUOLO ED ESPRIMERE L ’ORDINE DI PREFERENZA PER OGNI MODULO
SCELTO — IN CASO DI UN'UNICA SCELTA INDICARE “1”

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

Di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione di riferisce;

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico;

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente;

di non essere stato destituito o dispensato presso una Pubblica Amministrazione;

di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con ’esercizio
dell’incarico;

di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON
scuola”;

O0O0OO0OCOC| gl gooo

(]

Data firma

Si allega alla presente:

] Documento di identita in fotocopia

] Allegato [1B1 [(1B2 [1B3 (solo per la figura di Esperto) — Griglia di valutazione

. Allegato B4 (solo per la figura di Tutor) — Griglia di valutazione

. Curriculum Vitae

. Allegato C - Dichiarazione di insussistenza causa di incompatibilita

] Allegato D (solo per la figura di Esperto) - Proposta progettuale a cura del candidato

N.B.: La domanda priva deqgli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA
NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I’istituto Liceo Lucio Piccolo al trattamento dei
dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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Allegato B1 Griglia di valutazione Esperto

Al Dirigente Scolastico
del Liceo Lucio Piccolo
Di Capo d’Orlando

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti Esperti interni/esterni e di n. 3 incarichi a
docenti Tutor interni/esterni nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione

ESO4.6. A4 A -

Titolo: Tutti insieme “inclusivamente”
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-75
CUP: G14D24001340007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO MODULO

HIGH SCHOOL MUSICAL - REALIZZAZIONE DI UN MUSICAL

Criteri di ammissione: essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. da da
riferimento | compilare | compilar
TITOLI CULTURALI del acuradel | eacura
curriculum | candidato della
commiss
ione
PUNTI
AL LAUREA IN LETTERE MODERNE (vecchio val:{g{;auna 110/110 e Lode: p.10
ordinamento o magistrale) sola laurea Da 100 a 110/110 p.9
Da 80 a 99/110: p.8
Da 66 a 79/110: p.7
. Verra
A2. LAUREA TRIENNALE IN LETTERE MODERNE (in
. valutata una 5p.
alternativa al punto A1)
sola laurea
. Verra
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in
o ; valutato un 3p.
alternativa ai punti Al e A2) solo titolo




A4. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE POST-LAUREA
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO

Max 1 cert.

4p.

A5. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE POST-LAUREA
NON ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in
alternativa al punto A4)

Max 1 cert.

3p.

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I o Il LIVELLO
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO

Max 1 cert.

3p.

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI | o Il LIVELLO NON
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in
alternativa al punto A6)

Max 1 cert.

2p

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO

Max 1 cert.

2p.

A9. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE
NON ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in
alternativa al punto A8)

Max 1 cert.

1p.

CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTO

RE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal

MIUR Max 1 cert. 5p.
A2:1p.
B1: 1.50p.
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Max 1 cert. B2: 2 p.
C1: 2,50p.
C2:3p.
B3.CERTIFICAZIONI/SPECIALIZZAZIONI ATTINENTI 2 0. per cert Max 12
ALLA TEMATICA DEL CORSO - per cert. P
B4. QUALIFICHE ATTINENTI ALLA TEMATICA DEL 2 p. per Max 12
CORSO qualifica P
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 2 p. Per Max 12 p.
documentate attraverso esperienze di esperto nei PON/POC incarico
attinenti alla tematica del corso
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
documentate attraverso corsi di formazione attinenti alla 1p. Per Max 5 p.
tematica del corso in qualita di discente (min. 12 ore), con Ccorso
rilascio di attestato
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 2 p. Per
documentate attraverso esperienze lavorative professionali incarico Max 12 p.
attinenti alla tematica del corso se non coincidenti con il
punto C1
Valutazione
C4. PROPOSTA PROGETTUALE A CURA DEL acura della Max 20 p. -
CANDIDATO (vedi all.D) commissione

TOTALE MAX 100

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica.

Data

Firma
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Allegato B2 Griglia di valutazione Esperto

Al Dirigente Scolastico
del Liceo Lucio Piccolo
Di Capo d’Orlando

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti Esperti interni/esterni e di n. 3 incarichi a
docenti Tutor interni/esterni nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione €
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione

ESO4.6. A4 A -

Titolo: Tutti insieme “inclusivamente”
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-75
CUP: G14D24001340007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO MODULO
UNA CLASSICA NOTTE — REALIZZAZIONE DI UNO SPETTACOLO TEATRALE

Criteri di ammissione: essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda

TITOLI CULTURALLI

n.
riferimento
del
curriculum

da
compilare
acura del
candidato

da
compilar
gacura
della
commiss
ione

Al. LAUREA IN DISCIPLINE DELL’ARTE DELLA

PUNTI

MUSICA E DELLO SPETTACOLO O DIPLOMA Val:{g{;auna 110/110 e Lode: p.10

ACCADEMICO DI SECONDO LIVELLO AL sola laurea Da 100 a 110/110 p.9

CONSERVATORIO (vecchio ordinamento o magistrale) Da 80 a 99/110: p.8
Da 66 a 79/110: p.7

A2. LAUREA TRIENNALE IN DISCIPLINE Verra

DELL’ARTE DELLA MUSICA E DELLO valutata una

SPETTACOLO O DIPLOMA ACCADEMICO DI sola laurea 5p.

PRIMO LIVELLO AL CONSERVATORIO (in

alternativa al punto A1)

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in val\u/tzrt?un ap

alternativa ai punti Al e A2) solo titolo )

1




A4. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE POST-LAUREA
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO

Max 1 cert.

4p.

A5. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE POST-LAUREA
NON ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in
alternativa al punto A4)

Max 1 cert.

3p.

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I o Il LIVELLO
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO

Max 1 cert.

3p.

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI | o Il LIVELLO NON
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in
alternativa al punto A6)

Max 1 cert.

2p

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO

Max 1 cert.

2p.

A9. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE
NON ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in
alternativa al punto A8)

Max 1 cert.

1p.

CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTO

RE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal

MIUR Max 1 cert. 5p.
A2:1p.

B1: 1.50p.

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Max 1 cert. B2: 2 p.
C1: 2,50p.

C2:3p.

B3.CERTIFICAZIONI/SPECIALIZZAZIONI ATTINENTI 2 0. per cert Max 12

ALLA TEMATICA DEL CORSO - per cert. P

B4. QUALIFICHE ATTINENTI ALLA TEMATICA DEL 2 p. per Max 12

CORSO qualifica P

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 2 p. Per Max 12 p.

documentate attraverso esperienze di esperto nei PON/POC incarico

attinenti alla tematica del corso

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO

documentate attraverso corsi di formazione attinenti alla 1p. Per Max 5 p.

tematica del corso in qualita di discente (min. 12 ore), con Ccorso

rilascio di attestato

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 2 p. Per

documentate attraverso esperienze lavorative professionali incarico Max 12 p.

attinenti alla tematica del corso se non coincidenti con il

punto C1

C4. PROPOSTA PROGETTUALE A CURA DEL Valutazione

CANDIDATO (vedi all.D) a cura della Max 20 p. -

commissione

TOTALE MAX 100

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica.

Data

Firma
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Allegato B3 Griglia di valutazione Esperto

Al Dirigente Scolastico
del Liceo Lucio Piccolo
Di Capo d’Orlando

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti Esperti interni/esterni e di n. 3 incarichi a
docenti Tutor interni/esterni nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione

ESO4.6. A4 A -

Titolo: Tutti insieme “inclusivamente”
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-75
CUP: G14D24001340007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO MODULO
UNA CLASSICA SCENOGRAFIA
REALIZZAZIONE DI UNA SCENOGRAFIA PER UNO SPETTACOLO TEATRALE

Criteri di ammissione: essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. da da
riferimento | compilare | compilar
TITOLI CULTURALI del acuradel | eacura
curriculum | candidato della
commiss
ione
PUNTI
A1. LAUREA IN ACCADEMIA DI BELLE ARTI Vah}{ggauna 110/110 e Lode: p.10
(vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea Da 100 a 110/110 p.9
Da 80 a 99/110: p.8
Da 66 a 79/110: p.7
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE IN ACCADEMIA DI valutata una 5
BELLE ARTI (in alternativa al punto A1) sola laurea -
. Verra
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in valutato un 3
alternativa ai punti Al e A2) solo titolo P.




A4. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE POST-LAUREA
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO

Max 1 cert.

4p.

A5. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE POST-LAUREA
NON ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in
alternativa al punto A4)

Max 1 cert.

3p.

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I o Il LIVELLO
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO

Max 1 cert.

3p.

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI | o Il LIVELLO NON
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in
alternativa al punto A6)

Max 1 cert.

2p

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO

Max 1 cert.

2p.

A9. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE
NON ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in
alternativa al punto A8)

Max 1 cert.

1p.

CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTO

RE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal

MIUR Max 1 cert. 5p.
A2:1p.
B1: 1.50p.
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Max 1 cert. B2: 2 p.
C1: 2,50p.
C2:3p.
B3.CERTIFICAZIONI/SPECIALIZZAZIONI ATTINENTI 2 0. per cert Max 12
ALLA TEMATICA DEL CORSO - per cert. P
B4. QUALIFICHE ATTINENTI ALLA TEMATICA DEL 2 p. per Max 12
CORSO qualifica P
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 2 p. Per Max 12 p.
documentate attraverso esperienze di esperto nei PON/POC incarico
attinenti alla tematica del corso
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
documentate attraverso corsi di formazione attinenti alla 1p. Per Max 5 p.
tematica del corso in qualita di discente (min. 12 ore), con Ccorso
rilascio di attestato
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 2 p. Per
documentate attraverso esperienze lavorative professionali incarico Max 12 p.
attinenti alla tematica del corso se non coincidenti con il
punto C1
Valutazione
C4. PROPOSTA PROGETTUALE A CURA DEL acura della Max 20 p. -
CANDIDATO (vedi all.D) commissione

TOTALE MAX 100

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica.

Data

Firma
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Allegato B4 Griglia di valutazione TUTOR

Al Dirigente Scolastico
del Liceo Lucio Piccolo

Di Capo d’Orlando

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti Esperti interni/esterni e di n. 3 incarichi
a docenti Tutor interni/esterni, nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
P’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e

2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. Fondi Strutturali Europei —

Programma Nazionale “Scuola e

competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —

Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6. A4.A -

Titolo: Tutti insieme “inclusivamente”

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI1-2024-75

CUP: G14D24001340007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR

Criteri di ammissione: essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. da compilare | da compilare
) riferimento | acura del acura della
TITOLI CULTURALL: del candidato | commissione
curriculum
PUNTI
. . Verra .
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o valutata una 110/110 e Lode: p.10
magistrale) sola laurea Da 100 a 110/110 p.9
Da 80 a 99/110: p.8
Da 66 a 79/110: p.7
A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativaal | Yo"
valutata una 5p.
punto Al)
sola laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA (in alternativa ai punti Al e valutato un 3p.
A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA Max 1 cert 4
DI PERFEZIONAMENTO BIENNALE ’ P




POST-LAUREA ATTINENTE ALLA
TEMATICA DEL CORSO

A5. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA
DI PERFEZIONAMENTO BIENNALE
POST-LAUREA NON ATTINENTE ALLA Max 1 cert. 3p.
TEMATICA DEL CORSO (in alternativa al
punto A4)

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI 1o 1l
LIVELLO ATTINENTE ALLA TEMATICA | Max 1 cert. 3p.
DEL CORSO

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI 1o 1l
LIVELLO NON ATTINENTE ALLA
TEMATICA DEL CORSO (in alternativa al
punto A6)

Max 1 cert. 2p.

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE ATTINENTE ALLA TEMATICA | Max 1 cert. 2p.
DEL CORSO

A9. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE NON ATTINENTE ALLA
TEMATICA DEL CORSO (in alternativa al
punto A8)

Max 1 cert. 1p.

CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE

riconosciute dal MIUR Max 1 cert. 5p.
A2:1p.

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE Max 1 cert BBlé}-g(;p-

CERTIFICATE o
C2:3p.

B3. ATTESTATO DI FREQUENZA
PERCORSO FORMATIVO TUTOR Max 1 cert. 3p.
ORIENTATORE

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. INCARICHI PREGRESSI COME

TUTOR D’AULA NEI PROGETTI 2 p. per Max 12 p.

PON/POC FINANZIATI DAL FONDO incarico

SOCIALE EUROPEO

C2. INCARICHI PREGRESSI RELATIVI A 2 p. per Max 6 p.

PROGETTAZIONE PON/POC incarico

C3. ESPERIENZE COME 1 p. per Max 4 p.

COLLABORATORE D.S. incarico

C4. ESPERIENZE COME REFERENTE F.S. 1 p. per Max 4 p.
incarico

C5. ESPERIENZE NELLO STAFF DI 1 p. per Max 4 p.

DIRIGENZA incarico

TOTALE MAX 60

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica.

Data

Firma
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Allegato C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita del candidato

Al Dirigente Scolastico
del Liceo Lucio Piccolo
Di Capo d’Orlando

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti Esperti interni/esterni e din. 3
incarichi a docenti Tutor interni/esterni, nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo
Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6. A4.A —

Titolo: Tutti insieme “inclusivamente”
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-75
CUP: G14D24001340007

Il sottoscritto/a

Nato/a a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di




DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a)

b)

f)

9)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
guestione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

Data Firma
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ALLEGATO D (solo per il ruolo di esperto)
Proposta progettuale a cura del candidato

Al Dirigente Scolastico
del Liceo Lucio Piccolo
Di Capo d’Orlando

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti Esperti interni/esterni e di n. 3 incarichi
a docenti Tutor interni/esterni, nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo
Sociale Europeo Plus. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6. A4.A -

Titolo: Tutti insieme “inclusivamente”
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-75
CUP: G14D24001340007

Dati del Candidato

Nome

Cognome:

Luogo e data di nascita:

Codice fiscale:

Indirizzo:

CAP, localita e
provincia:

Telefono:

e-mail




Titolo del modulo:

N° ore:

A) RISULTATI ATTESI (Punteggio Max 8 punti, a cura del DS)
Punteggio Attribuito :

Al) Obiettivi formativi specifici e trasversali

Obiettivi specifici:

Obiettivi trasversali:

A2) Verifica dei livelli di ingresso (indicare la metodologia utilizzata)




B) COERENZA DEL PERCORSO PROGETTUALE (Punteggio MAX 12 Punti, a cura del DS)

Punteggio Attribuito :

B1) Articolazione del percorso e contenuti del progetto

(descrivere analiticamente nel riquadro il progetto indicandone le aree tematiche fondamentali)

Attivita Contenuti Competenze specifiche certificabili Metodologie Luoghi di Ore
previste al termine del percorso (definire e formazione
descrivere le competenze) (Aula/Labor
atorio etc)
TOT. ORE




B2) Linee metodologiche - Utilizzazione di materiali didattici e risorse

(indicare I’approccio utilizzato, le strategie e le modalita didattiche, i materiali e risorse necessarie allo svolgimento

delle attivita)

B3) Modalita di valutazione dell’apprendimento
(indicare strumenti, modalita di applicazione e tempistica)

Data

Firma

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 120

(A cura del DS)
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