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 ALLEGATO B 

 

Al Dirigente Scolastico  

Liceo Lucio Piccolo 

di Capo d’Orlando  

 

 
 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di n. 3 incarichi per la costituzione 

del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

Titolo progetto: What’s up? 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-1422 

CUP: G14D21000340006  

 

   

Il sottoscritto ___________________________________, in relazione alla candidatura relativa 

all’avviso di cui all’oggetto 

Esprime la seguente autovalutazione: 
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Data _____________________                                         Firma _____________________________ 

CRITERI DI SELEZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  

TITOLI VALUTABILI  

A1. LAUREA (come titolo di accesso vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea  

PUNT

I  
  Numero  di 

riferimento  

del 

curriculum  

Autovalutaz

ione del 

candidato  

Valutazi

one della 

commiss

ione  

12 

110/110 e LODE   p.  12  

100/110                 p.   11 

 Da 80 a 99/110     p.   10 

 Da 66 a 79/110     p.   9 

   

A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di 

accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale)   
Verrà 
valutata 

una sola 
laurea  

5   

   

A3. SUPERAMENTO CONCORSO ORDINARIO 

PER ESAMI E TITOLI, PER L’ACCESSO AL 

RUOLO DI APPARTENENZA O A RUOLI DI 

LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO DI 

APPARTENENZA 

Max 1 6 punti     

LE CERTIFICAZIONI E TITOLI CULTURALI  POSSEDUTI  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

RICONOSCIUTE DAL MIM 

Max 1 
cert. 

3 punti       

B2.  DOTTORATO DI RICERCA COERENTE 

CON IL PERCORSO 

Max 1 5 punti     

B3.  DTTORATO DI RICERCA NON COERENTE 

CON IL PERCORSO 

Max 1 
cert.  

3 punti      

B4.  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA 

BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO 

Max 1 

cert. 

5 punti     

B5.  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA 

BIENNALE NON COERENTE CON IL 

PERCORSO 

Max 1 
cert.  

3 punti      

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA 

1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO  

Max 1 
cert.  

3 punti      

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA 

1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO 

Max 1 
cert.  

2 punti      

B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA 

IN QUALITA’ DI FORMATORE DEL 

PERSONALE SCOLASTICO (MIN. 20 ORE PER 

CORSO)  

1 p. per 

corso 

Max 6 

punti 

    

B9. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA 

IN QUALITA’ DI DISCENTE (MIN. 20 ORE PER 

CORSO)  

 1 p. per 
corso  

Max 3 

punti  

    

B10. SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI 

SOSTEGNO 

Max 1 2 punti     

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso 

esperienze e prodotti su tematiche inerenti 

all’argomento della selezione che dimostrino abilità 

operative)  

  
2 p. per 
esperienz
a  

 

Max 6 punti  
   

C2. ESPERIENZE DI 

TUTOR/ESPERTO/FACILITATORE/VALUTATO

RE NEI PROGETTI FINANZIATI DAI FONDI 

EUROPEI 

  
2 p. per 
esperienz
a 

 

Max 6 punti  
   

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore età anagrafica  


